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Аннотация: В статье анализируются социальные и организационные причины формирова-
ния коррупционных мотивов в деятельности правоохранительных органов Российской Федерации. 
Рассматриваются основные формы коррупционных преступлений, совершаемых сотрудниками 
органов внутренних дел и иных правоохранительных структур, а также условия, способствующие 
их воспроизводству. Исследование основано на данных официальной статистики МВД России, 
материалах судебной практики и результатах анализа резонансных уголовных дел. По итогам ис-
следования обоснованы приоритетные направления противодействия коррупции в правоохрани-
тельной сфере, ориентированные на снижение коррупционных рисков и повышение прозрачности 
служебной деятельности.
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Коррупция продолжает оставаться одной из  наиболее опасных форм пре-
ступности, оказывающей устойчивое негативное влияние на состояние правопо-
рядка и уровень доверия граждан к государственным институтам. Особую обще-
ственную опасность представляет коррупция в правоохранительных органах, по-
скольку данные структуры непосредственно реализуют функции по выявлению, 
пресечению и расследованию преступлений, а также применению мер государ-
ственного принуждения. Совершение коррупционных преступлений сотрудни-
ками правоохранительных органов подрывает принцип законности и формирует 
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у населения устойчивое представление о возможности уклонения от ответствен-
ности за противоправное поведение.

Коррупция в правоохранительной среде не ограничивается исключительно 
взяточничеством. Она проявляется в виде злоупотребления должностными пол-
номочиями, незаконного освобождения от уголовной ответственности, фальси-
фикации материалов доследственных проверок и уголовных дел, а также покро-
вительства незаконной предпринимательской деятельности. Наиболее распро-
странёнными являются случаи получения взяток за непривлечение к уголовной 
или административной ответственности, а также за квалификацию деяний по ме-
нее тяжким составам преступлений (Агеев, 2024).

Специфика коррупции в  правоохранительных органах обусловлена харак-
тером их профессиональной деятельности. Сотрудники обладают доступом 
к служебной и конфиденциальной информации, возможностью принимать про-
цессуальные решения, напрямую влияющие на судьбы граждан и организаций, 
а также широкими дискреционными полномочиями. В условиях ведомственной 
закрытости и ограниченности внешнего контроля данные обстоятельства созда-
ют повышенные коррупционные риски (Botwright, Al Wazzan, 2025).

Наличие системного характера коррупции подтверждается официальной 
статистикой. По данным МВД России, в 2023 году было выявлено более 5 тысяч 
коррупционных преступлений, из которых существенная доля была связана с про-
тивоправной деятельностью сотрудников правоохранительных органов. В 2024 
году правоохранительными органами возбуждено свыше 1,8 тысячи уголовных 
дел коррупционной направленности в отношении сотрудников органов внутрен-
них дел, при этом наибольшее количество преступлений связано с получением 
взятки и злоупотреблением должностными полномочиями (О противодействии 
коррупционным преступлениям…, Электр. ресурс, 2024). Судебная практика 
также свидетельствует о регулярном привлечении сотрудников полиции к уго-
ловной ответственности за  коррупционные преступления, что подтверждается 
данными Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации.

Дополнительные примеры практики уголовного преследования сотрудни-
ков правоохранительных органов иллюстрируют, насколько серьёзными могут 
быть коррупционные преступления и какими средствами они осуществляются. 
Так, в 2022–24 гг. следственными органами выявлен ряд резонансных дел, свя-
занных с получением взяток в особо крупном размере сотрудниками Следствен-
ного комитета и органов внутренних дел. Один из крупнейших коррупционных 
эпизодов последних лет был связан с экс-следователем Следственного комитета 
РФ по Тверскому району Москвы, Маратом Тамбиевым, которому следствие ин-
криминировало получение незаконного вознаграждения в криптовалюте — клю-
чи доступа к цифровым активам в размере более 1 000 биткоинов, что по курсо-
вой стоимости на момент обнаружения превышало 1,6 млрд. руб. (У следователя 
СК…; Электр. ресурс; Рекордную взятку нашли…, Электр. ресурс). Эта так на-
зываемая «биткоин-взятка» была квалифицирована как получение взятки в особо 
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крупном размере, поскольку её стоимость существенно превышала официальные 
доходы обвиняемого за весь период службы (Рекордную взятку нашли…, Электр. 
ресурс; Суд приговорил…, Электр. ресурс).

Баланс уголовной ответственности по данному делу отражает серьёзность 
содеянного: в октябре 2024 г. Балашихинский городской суд Московской области 
признал Тамбиева виновным и назначил ему наказание в виде 16 лет лишения 
свободы в колонии строгого режима и штрафа в размере 500 млн. рублей (Суд 
вынес приговор…, Электр. ресурс; Бывший следователь СК…, Электр. ресурс). 
Помимо этого, суд лишил обвиняемого звания и запретил в будущем занимать 
государственные должности. Рассматриваемое уголовное дело, по оценкам след-
ствия и суда, стало одним из наиболее резонансных примеров привлечения со-
трудников правоохранительных органов к уголовной ответственности за корруп-
ционные преступления, а его расследование и судебное разбирательство полу-
чили широкий общественный резонанс (Суд вынес приговор…, Электр. ресурс).

Подобные примеры демонстрируют, что коррупция может принимать раз-
личные формы, в том числе с использованием современных технологий и нетра-
диционных средств получения неправомерной выгоды. Они также свидетель-
ствуют о том, что, несмотря на усиление внимания со стороны правоохранитель-
ных и надзорных органов, отдельные должностные лица продолжают допускать 
злоупотребления должностными полномочиями, что обусловлено рядом соци-
ально-организационных факторов, рассматриваемых ниже.

Среди социальных причин формирования коррупционных мотивов значи-
тельное место занимает материальное положение сотрудников органов внутрен-
них дел. Несмотря на  проводимую государством политику по  повышению де-
нежного довольствия, уровень оплаты труда сотрудников младшего и среднего 
начальствующего состава нередко не соответствует объёму возложенной ответ-
ственности, служебной нагрузке и профессиональным рискам. В сочетании с вы-
соким уровнем стресса и ненормированным рабочим временем это формирует 
у части сотрудников установку на допустимость незаконного получения доходов.

Важным фактором является и  ресурсная обеспеченность подразделений 
органов внутренних дел. Недостаток современной техники, средств фиксации 
процессуальных действий и материально-технического обеспечения способству-
ет сохранению неформальных практик и снижает прозрачность служебной де-
ятельности. В таких условиях отдельные управленческие и оперативные реше-
ния принимаются вне формализованных процедур, что увеличивает вероятность 
злоупотреблений служебным положением (О противодействии коррупционным 
преступлениям…, Электр. ресурс, 2024).

Наряду с  экономическими причинами существенную роль играют социо-
культурные факторы. В общественном сознании сохраняется терпимое отноше-
ние к так называемой «бытовой коррупции», при которой передача вознагражде-
ния должностному лицу воспринимается как способ ускорения решения вопроса. 
Сотрудники правоохранительных органов, являясь частью общества, усваивают 
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подобные установки, что способствует формированию внутриорганизационной 
культуры, допускающей коррупционное поведение.

Как отмечает В. Н. Агеев, среди причин коррупции в органах внутренних дел 
особое значение имеют правовой и нравственный нигилизм, стремление к лич-
ной выгоде, искажённые представления о профессиональной исключительности 
сотрудников полиции, а также психологическая незрелость отдельных должност-
ных лиц, препятствующая принятию законных решений (Агеев, 2024). Совокуп-
ность указанных факторов формирует устойчивую коррупциогенную среду вну-
три правоохранительных органов.

Установление указанных социальных и организационных детерминант по-
зволяет перейти от констатации коррупционных проявлений к формулированию 
конкретных направлений противодействия коррупции в  правоохранительной 
сфере. В первую очередь речь должна идти о снижении уровня дискреционных 
полномочий сотрудников органов внутренних дел за счёт расширения цифровых 
и автоматизированных процедур принятия процессуальных решений, фиксации 
контактов с  гражданами и  документооборота. Практика внедрения электрон-
ных сервисов, видеофиксации следственных и оперативных действий, а  также 
автоматизированного распределения дел способна существенно сократить воз-
можности для неформального влияния и  злоупотреблений служебным поло- 
жением.

Не менее значимым направлением противодействия коррупции является со-
вершенствование кадровой политики в правоохранительных органах. Регулярная 
ротация сотрудников, особенно на должностях с повышенными коррупционны-
ми рисками, развитие системы психологического отбора и  служебной аттеста-
ции, а также усиление персональной ответственности руководителей подразде-
лений за коррупционные преступления подчинённых способны снизить эффект 
ведомственной замкнутости и круговой поруки. Дополнительное значение име-
ет формирование действенного внутреннего контроля, ориентированного не на 
формальную отчётность, а на выявление латентных коррупционных практик.

Противодействие коррупции в  правоохранительной сфере осуществляет-
ся в рамках международных и национальных правовых стандартов. Конвенция 
ООН против коррупции закрепляет необходимость комплексного подхода, ори-
ентированного не только на уголовное преследование, но и на устранение соци-
альных и институциональных условий, способствующих коррупции (Конвенция 
о борьбе…, Электр. ресурс). Эти положения реализуются в российском законода-
тельстве, прежде всего в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».

Указанный закон устанавливает меры профилактики коррупции, требования 
к  служебному поведению сотрудников правоохранительных органов, механиз-
мы контроля доходов и урегулирования конфликта интересов. Однако эффектив-
ность его реализации в деятельности органов внутренних дел во многом ограни-
чивается латентным характером коррупционных преступлений, ведомственной 
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закрытостью и устойчивыми внутриорганизационными связями, затрудняющи-
ми выявление правонарушений.

Существенную роль в снижении уровня коррупции играет развитие механиз-
мов внешнего и общественного контроля за деятельностью правоохранительных ор-
ганов. Речь идёт не только о формальном участии общественных советов, но и о рас-
ширении доступных и защищённых каналов подачи сообщений о коррупционных 
правонарушениях, а также о повышении прозрачности рассмотрения жалоб граж-
дан. В условиях гарантированной защиты лиц, сообщающих о фактах коррупции, 
общественный контроль может стать эффективным инструментом выявления кор-
рупционных преступлений, дополняющим внутренние ведомственные проверки.

Следует подчеркнуть, что судебная система Российской Федерации на по-
стоянной основе рассматривает уголовные дела в отношении сотрудников право-
охранительных органов, осуждённых за коррупционные преступления. Вместе 
с тем превентивный эффект наказания снижается в условиях сохранения соци-
альных и организационных причин, способствующих формированию коррупци-
онных мотивов.

Проведённый анализ позволяет утверждать, что коррупция в правоохрани-
тельных органах представляет собой совокупность уголовно наказуемых престу-
плений, обладающих признаками системности. Их воспроизводство обусловлено 
не индивидуальными особенностями отдельных сотрудников, а устойчивыми со-
циально-экономическими, организационными и  социокультурными условиями 
служебной деятельности.

Эффективное противодействие коррупции в правоохранительной сфере воз-
можно лишь при комплексном подходе, включающем повышение материального 
и социального статуса сотрудников органов внутренних дел, снижение уровня 
дискреционных полномочий за  счёт цифровизации процессуальных процедур, 
усиление реального внутреннего контроля и формирование профессиональной 
служебной культуры, основанной на приоритете законности и персональной от-
ветственности. Реализация указанных мер может способствовать снижению кор-
рупционных рисков в деятельности правоохранительных органов и повышению 
уровня доверия граждан к государственным институтам.
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