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ВЗАИМОСВЯЗЬ ЖИЗНЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ И САМОРЕАЛИЗАЦИИ  
В ЖЕНСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ
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Аннотация: Статья посвящена вопросам жизненных ценностей и самореализации в жен-
ском коллективе. Проведено исследование, дающее возможность установить связь между ка-
рьерными предпочтениями и жизненными ценностями.
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Abstract: The article is devoted to the issues of life values and self-realization in a women’s team. 
A study has been conducted that makes it possible to establish a link between career preferences and life 
values.
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Актуальность выбранной автором темы обусловлена тем, что изменение со-
циальных отношений, наблюдаемые в нашей стране, привело к возникновению 
серьезных проблем в занятости женщин, в частности, в их возможности реализо-
вать себя и в возможности карьерного роста. Работающие женщины составляют 
значительную часть трудоспособного населения, в силу чего важно исследовать 
их жизненные ценности и возможность самореализации в женском коллективе, 
где, подчас, присутствуют зависть, соперничество.

Известно, что профессиональная деятельность является важной сферой, в 
которой каждая личность может себя реализовать. Человек на работе раскрыва-
ется, выявляет свои умения, навыки, качества коммуникативного и профессио-
нального характера. Профессиональная деятельность дает возможность челове-
ку быть нужным, индивидуальным, оригинальным, значимым для организации и 
общества в целом.

Карьера в работе представляет собой процесс самореализации личности в 
виде продвижения ее от одного статуса к другому. В этом заключается предна-
значение личности и согласование ее потребностей и возможностей с умениями 
и способностями (Котоманова, 2013). 

Жизненные ценности – это важная составляющая структуры личности. С их 
помощью человек четко разграничивает важное от несущественного, полезное 
от вредного. Система ценностей дает человеку некоторую стабильность, почву 
под ногами, организованность. При знании ценностей человека можно предпо-
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ложить, какое поведение у него будет в той или иной ситуации, его реакции, по-
веденческие особенности.

Особенности профессиональной карьеры, самореализация в женском кол-
лективе во многом связаны с жизненными ценностями личности, ее приорите-
тами. Не каждой женщине нужен карьерный рост и возможность самореализо-
ваться. Для некоторых женщин карьера и самореализация находятся на первых 
местах среди жизненных ценностей, для других – карьера несущественна. Они 
не хотят занимать высокие, руководящие посты и реализовывают себя в семье 
(Bardi, Schwartz, 2003).

Исходя из жизненных ценностей, исследователи делят женщин на несколько 
категорий. Рассмотрим классификацию социологического исследования ассоци-
ации менеджеров России, которое было проведено в 2012 г.

1. Карьерные женщины и профессионально ориентированные женщины 
стремятся построить карьеру, самореализоваться в коллективе.

2. Работающие матери – им не нужен карьерный рост, они выбирают непол-
ный рабочий день.

3. Домашние хозяйки – выбирают дом.
Естественно, работодатели выбирают профессионально ориентированных 

сотрудников. Изучая профессиональную работу, стоит отметить такую важную 
ее составляющую, как самореализация личности. Она характеризуется воплоще-
нием личных и индивидуальных возможностей. Человек раскрывает свой твор-
ческий потенциал, набор умений, навыков (Валеева, Богомазова, 2017).

Эксперимент проводился с участием 32 женщин. Их возраст составил  
от 32 до 40 лет. В исследовании применялась методика Э. Шейна «Якоря ка-
рьеры», ориентированная на установление карьерных предпочтений у женщин, 
и «Морфологический тест жизненных ценностей (МЖТЦ)» (А.В. Капцов, Л.В. 
Карпушина), который ориентирован на исследовании структуры личностных 
ценностей и на определение аксиологической направленности личности.

Сначала проводилась диагностика карьерных установок. В табл. 1 (см. с. 47) 
представлены в порядке возрастания средние знания по шкалам опросника Э. Шейна  
«Якоря карьеры» (Беркутова, Громова, Горшкова, 2018). Наибольший показатель 
по каждой шкале составляет 10 баллов, минимальный – 1 балл.

Как показывают данные, у женщин превалируют такие установки, как «интегра-
ция стилей жизни» и «предпринимательство». Они свидетельствуют о стремлении к 
поиску баланса в разных областях жизни – как на работе, так и дома, в отношениях. 
Кроме того, это говорит о стремлении женщин к самовыражению, самореализации.

На втором месте по значимости оказались такие установки, как «автономия» 
и «профессиональная компетентность». Ориентации «стабильность» и «вызов» 
проявлены в меньшей степени. И, наконец, минимальную выраженность имеет 
показатель «менеджмент», что свидетельствует о невысоком желании женщин 
занимать руководящие посты, управлять сотрудниками, сотрудничать с другими 
компаниями (Абдиева, 2021).
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Т а б л и ц а  1
Статистика показателей модифицированного опросника Э. Шейна «Якоря карьеры»
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среднее значение 4,7 4,73 5,65 6,08 6,63 6,65 6,85 7,63
дисперсия выборки 4,26 2,15 1,76 2,53 4,19 3,3 2,4 2,15
стандартное 
отклонение 2,06 1,47 1,33 1,59 2,05 1,82 1,55 1,47

На следующем этапе проводилась диагностика жизненных ценностей. По-
казатели по опроснику «Морфологический тест жизненных ценностей (МЖТЦ)» 
(А.В. Капцов, Л.В. Карпушина) представлены также по возрастанию средних 
значений. Наибольшее значение – 60 баллов (Kaplan, 2014). Статистика пред-
ставлена в табл. 2.

Т а б л и ц а  2
Статистика опросника
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среднее значение 33,38 35,63 38,97 39,41 40,75 42,66 44,84 45,16
дисперсия выборки 64,76 46,76 52,87 39,99 57,48 59,85 44,85 36,59
стандандартное  
отклонение 8,05 6,84 7,27 6,32 7,58 7,74 6,7 6,05

Итак, среди ценностей для женщин наиболее значимыми оказались ценности: 
«духовное удовлетворение» и «высокое материальное положение». Можно отме-
тить, что женщины хотят делать то, что приносит им внутреннее чувство удовлет-
ворения, материальное благополучие выступает важной жизненной ценностью. 
Именно эти ценности движут женщиной в профессиональной деятельности, по-
вышают их возможности к самореализации, поскольку есть цель – есть средство.

Не так выражены, но показывают хорошие результаты ценности – «сохране-
ние собственной индивидуальности», «активные социальные контакты» и «раз-
витие себя».

Чтобы определить взаимосвязь между возможностями самореализации 
себя, карьеры и жизненных ценностей, был осуществлен корреляционный ана-
лиз. Показатели по шкалам методики «Якоря карьеры» существенно связаны с 
показателями по методике МЖТЦ. 
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Средняя прямая зависимость установлена между предпринимательством и 
креативностью (г = 0,6397, при р < 0,01), сохранением своей индивидуальности. 
Можно заключить, что чем больше женщина может себя выражать, реализовы-
вать себя, тем больше она ориентирована на предпринимательскую деятельность.

Итак, в ходе проведения исследования нами были определены превалирующие 
карьерные и жизненные ориентиры у женщин. Ими стали установки «интеграция 
стилей жизни» и «предпринимательство», что вполне соответствует современным 
реалиям и тенденциями развития общества. Среди жизненных ценностей преобла-
дают «духовное удовлетворение» и «высокое материальное положение». Анализ 
взаимосвязей ценностей с карьерными ориентациями позволяет заключить, что ка-
рьерные установки женщин в существенной мере связаны с их ценностями. 
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