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В статье анализируется трудоустройство выпускников 2016–2018 гг. 
среди городского и сельского населения с различным уровнем образования. 
Показано, что преимущественно пользуются спросом выпускники с высшим 
образованием. Указаны предполагаемые причины затруднения при приеме на 
работу лиц, получивших среднее образование по программе подготовки ква-
лифицированных рабочих и служащих. Приведены профессии, по которым 
выявлено несоответствие количества подготовленных специалистов по-
требностям рынка труда, а также названы перспективные для экономики 
РФ виды деятельности. 
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The article analyzes the employment of 2016–2018 graduates among urban 

and rural populations with different levels of education. It is shown that graduates 
with higher education are especially in demand. The author indicates the alleged 
reasons for difficulties that persons who have received secondary education under 
the training program for qualified workers and employees face while being hired. 
Professions for which there is a discrepancy between the number of trained spe-
cialists and the needs of the labor market are presented. Some promising occupa-
tions for the economy of the Russian Federation are also mentioned. 
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ВВЕДЕНИЕ 
Одной из важнейших проблем, с которой сталкиваются выпускники ву-

зов и колледжей, является трудоустройство. Если раньше, в Советском Сою-
зе, существовала практика распределения специалистов и оказания им под-
держки и помощи в освоении практических навыков овладения специально-
стью, то в настоящее время молодые специалисты должны самостоятельно 
искать работу. Согласно проведенным исследованиям, молодежь пытается 
найти работу через друзей (35 %) или через рекламу в Интернете (21 %) (Пу-
хова и др., 2018: 8). 

Практика показывает, что не все могут устроиться по специальности и 
вообще найти достойное применение полученным знаниям. В то же время 
часто предъявляются и необоснованно завышенные требования, например, 
получение образования по программе магистратуры, хотя будущая работа не 
предполагает проведения научных исследований. Также существует практи-
ка, когда от молодого специалиста требуют наличия опыта работы, даже если 
он обучался на дневном отделении. 

 
ЗАНЯТОСТЬ РОССИЙСКИХ ВЫПУСКНИКОВ: 

СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 
В таблице 1 приведены округленные данные Росстата по занятости вы-

пускников на рынке труда в 2019 г. (Итоги выборочного … , б/д: Электрон-
ный ресурс). 

Анализ приведенных в таблице данных свидетельствует о том, что уро-
вень безработицы достигает 11,3 % среди городского и 15,3 % среди сельско-
го населения, получившего среднее образование по программе подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих. Этот факт можно объяснить тем, 
что доступ к вакансиям осложняется ростом числа фирм, использующих 
услуги персонала без разрешения на работу или временной регистрации, со-
гласного работать за небольшую заработную плату. 

Наиболее трудоустроены выпускники с высшим образованием, особен-
но среди городского населения (91,6 %). Безусловно, современное требова-
ние к квалифицированным специалистам в любой области оказывает влияние 
на работодателей в части приема на работу выпускников с высшим образова-
нием. 

Выборочное исследование Росстата в 2019 г. показало, что 31 % окон-
чивших вузы в 2016–2018 гг. не работают по специальности. Та же ситуация 
наблюдается у 43 % выпускников колледжей и 50 % прошедших обучение в 
профессиональных училищах (там же). 

37 % выпускников с дипломами «Экономика и управление» и 20 % 
окончивших педагогические вузы не работают по специальности. Практиче-
ски 97 % обучавшихся в медицинских вузах верны своей специальности. 
Удручающее положение наблюдается среди выпускников, обучающихся по 
направлению «Сельское, лесное и рыбное хозяйство»: 61 % не работает по 
выбранной специальности. 53 % социологов и социальных работников не 
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трудятся по специальности, полученной в вузе. Также не работает 47 % вы-
пускников по специальности «Промышленная экология и биотехнологии». 

 
Таблица 1. 

Участие в составе рабочей силы выпускников 
(окончивших образовательные организации 

в 2016–2018 гг.) в 2019 г. 
 

Table 1. 
Participation of graduates in the workforce  

(those who graduated from educational institutions 
in 2016–2018) in 2019 

 
 Всего 

(тыс. 
чел.) 

Из них 
Занятые 

(тыс. чел.) 
Уро-
вень 

занято-
сти,% 

Безра-
ботные 
(тыс. 
чел.) 

Уро-
вень 
безрабо-
тицы, 
% 

Рабочая сила (всего), 
в том числе по уровню обра-
зования: 
 
• высшее; 
• среднее профессиональ-
ное по программе подго-
товки специалистов сред-
него звена; 
• среднее профессиональ-
ное по программе подго-
товки квалифицированных 
рабочих, служащих. 

3753 
 
 
 

2212 
 
 

1025 
 
 
 

516 

3406 
 
 
 

2045 
 
 

911 
 
 
 

450 

90,8 
 
 
 

92,4 
 
 

88,8 
 
 
 

87,2 

347 
 
 
 

167 
 
 

114 
 
 
 

66 

9,2 
 
 
 

7,6 
 
 

11,2 
 
 
 

12,8 

Городское население (все-
го), 
в том числе по уровню обра-
зования: 
• высшее; 
• среднее профессиональ-
ное по программе подготов-
ки специалистов среднего 
звена; 
• среднее профессиональ-
ное по программе подготов-
ки квалифицированных ра-
бочих, служащих. 

2873 
 
 
 

1796 
 
 

731 
 
 
 

346 

2634 
 
 
 

1674 
 
 

653 
 
 
 

307 

91,6 
 
 
 

93,2 
 
 

89,3 
 
 
 

88,7 

239 
 
 
 

122 
 
 

78 
 
 
 

39 

8,4 
 
 
 

6,8 
 
 

10,7 
 
 
 

11,3 
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Сельское население (все-
го), 
в том числе по уровню обра-
зования: 
 
• высшее; 
• среднее профессиональ-
ное по программе подготов-
ки специалистов среднего 
звена; 
• среднее профессиональ-
ное по программе подготов-
ки квалифицированных ра-
бочих, служащих. 

880 
 
 
 
 

416 
 
 

294 
 
 
 

170 

772 
 
 
 
 

370 
 
 

257 
 
 
 

144 

88,9 
 
 
 
 

88,9 
 
 

87,4 
 
 
 

84,7 

108 
 
 
 
 

46 
 
 

37 
 
 
 

26 

11,1 
 
 
 
 

11,1 
 
 

12,6 
 
 
 

15,3 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Изложенные факты свидетельствуют о несоответствии количества под-
готовленных специалистов потребностям рынка труда. По данным современ-
ных социологических исследований, на рынке труда в ближайшее время бу-
дут востребованы специалисты в области IT-технологий, нанотехнологий, 
биохимии, генетики и фармацевтики. Уже в настоящее время промышлен-
ность испытывает недостаток в инженерно-техническом персонале. В Рос-
сийской Федерации остро стоят проблемы экологии и здоровья населения 
(Плотникова, Быстрова, 2017). 

Для решения данных проблем необходимо старшеклассников ориенти-
ровать на выбор профессий, связанных с актуальными для экономики страны 
направлениями. Причем это можно осуществлять через публичные лекции 
ведущих специалистов, веб-сайты, ярмарки вакансий и т. д. 
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